
Spécialité : Sage-femme 
I.​ COMPETENCES RECHERCHES 

  Compétences génériques 

 - Etre responsable et réflexif ;  

- Disposer d’habilités gestuelles et de capacités relationnelles ;  

- Reconnaitre ses émotions et pouvoir les utiliser avec les acquis professionnels nécessaires ;  

- Disposer d’une confiance et d’une assurance avérées ; 

 - Avoir la capacité critique et de questionnement ;  

- Développer une éthique et une normale professionnelle ;  

- Prendre des décisions réfléchies ;  

- Agir avec autonomie et responsabilité dans les champs bien délimités de sa fonction. 

  Compétences spécifiques 

 - Assurer le planning familial auprès des femmes désireuses de maternité ;  

- Conduire une consultation prénatale ;  

- Organiser et animer une séance collective de préparation à la naissance et à la parenté ; 

 - Assurer une consultation d’urgence pour douleur abdominales au cours du 3ieme trimestre de la 
grossesse ; 

 - Prendre en charge la grossesse dès la conception jusqu'à la délivrance et après l’accouchement ;  

- Diagnostiquer et suivre le travail, réaliser l’accouchement et surveiller ses suites ;  

- Diagnostiquer et prendre en charge l’hémorragie de la délivrance (au-delà du postpartum immédiat) ; 

 - Pratiquer l’examen clinique de la mère et du nouveau-né ;  

- Réaliser une consultation de contraception et de suivi gynécologique et prévention ; 

 - Réaliser une réanimation néonatale du nouveau-né.  

II. DEBOUCHES  

- Fonction publique ; 

 - Hôpitaux et cliniques privées ; 

 - ONG (Organisations Non Gouvernementales) ;  

- Auto-emploi ; - Secteur agroalimentaire ;  

- Médecine du travail ;  

- Recherche et formation ;  

- PMI 

PROGRAMME 

SEMESTRE 1 



 Filière :  
ETUDES 
MEDICO-SANITAIRES 

  Spécialité :  
SAGE-FEMME 

   

CODE 
UE 

Intitulé des enseignements   Volume horaire   Nombre 
de 
crédits 

    CM TD TP TPE Total  
 UE Fondamentales 30% (2 

UE) 9 crédits 135 heures 
          

SFM111 Anatomie physiologie 1 – 
Embryologie - Biologie de la 
reproduction 

  55 17 4 14 90 6 

SFM112 Puériculture – Nutrition - 
Diététique 

  30 6  9 45 3 

 UE Professionnelles 60% (4 
UE) 18 crédits 270 heures 

        

SFM113 Histoire de la profession des 
Sages-femmes - Éthique et 
déontologie professionnelle 
santé - Soins infirmiers de 
base 

  55 17 4 14 90 6 

SFM114 Législation professionnelle – 
Système national de santé / 
Politique de santé – 
Microbiologie 

  30 6  9 45 3 

SFM116 Psychologie-sociologie – 
Éducation pour la santé – 
Prévention des infections 

  30 6  9 45 3 

 UE Transversales 10% (1 
UE) 3 crédits 45 heures 

        

SFM117 Méthodes de travail - 
Langue officielle 1 - 
Techniques de l’information 
et de la communication 1 

  30 6  9 45 3 

Total    285 75 12 78 450 30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


